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A TODOS LOS AUSPICIADORES DEL PROGRAMA DE SERVICIOS
ALIMENTOS DE VERANO (PSAV)
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Minerva Ortiz Alvarado
Directora AESAN

CODIGO DE CONDUCTA Y DESEMPENO DE LOS EMPLEADOS
RELACIONADOS CON ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

El memo SP 09-2015, CACFP 03-2015, SFSP 02-2015 de USDA requiere que
toda instituciéon que reciba fondos federales, desarrolle e implemente un
cédigo escrito de conducta que ria el desempefic de los empleados
comprometidos en la adquisicion de bienes y servicios del Programa. El cédigo de
conducta tiene que prohibir el solicitar o aceptar regalos, paquetes de viajes y
otros incentivos de potenciales contratistas asi como la prohibicion de participar en
la seleccion, concesién y administracion de cualguier contrato en donde la entidad
0 el empleado tengan intereses personales o financieros.

Ademas, el cadigo tiene que fijar estandares que determinen cuando un regalo no
solicitado, es de valor nominal o de substancial interés financiero y puede ser
aceptado. Por ditimo, el cédigo de conducta debera incluir las acciones
disciplinarias que se aplicaran en caso de violacidn al mismo.

La Agencia Estatal, Servicios de Alimentos y Nutricion (AESAN) sera responsable
de revisar el codigo de conducta y determinar si el mismo cumple con las
reglamentaciones locales y federales. En ausencia de un codigo de conducta
escrito, o cuando se determina que ha ocurrido una violacion del codigo, la
AESAN debera emitir un hallazgo y requerirda una accién correctiva por
incumplimiento de la reglamentacién 7 CER 3016.36 (b){(3) o 7 CFR 3019.42,
segun corresponda.
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